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Actuaciones frente al acoso sexual

Modalidad: Online
Duracion: 10 horas

Objetivos:

Identificar las situaciones de acoso sexual y desarrollar actuaciones para prevenirlas.

Conocer los términos basicos relacionados con las situaciones de acoso en el trabajo.

Descubrir laimportancia que tiene en el dmbito laboral el problema del acoso con caracter sexual y por
razén de sexo.

Saber cual es el tratamiento que hacen las distintas instituciones publicas en relacion al problema del
acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo.

Conocer la legislacion internacional, europea y nacional que trata el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el mundo del trabajo.

Conocer las bases legales del ordenamiento juridico espafiol en materia de igualdad con implicaciones
en las situaciones de acoso en el trabajo.

Diferenciar las medidas que las organizaciones pueden implantar para la prevencion del acoso sexual
y el acoso por razén de sexo.

Saber las implicaciones que tienen los convenios colectivos y los planes de igualdad de las empresas
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Comprender las caracteristicas generales y cémo se realiza la implantacion del protocolo de actuacion
gue siguen las empresas en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Contenidos:

Introduccién y conceptos basicos

Introduccién.

Definicion del término acoso.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Concepto y diferencias.
Tipos de acoso en el trabajo.

Resumen.

Acercamiento a la magnitud del problema del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Introduccion.

Origen del acoso sexual y por razon de sexo.

Creencias versus realidades del acoso sexual en el trabajo.

Datos estadisticos sobre el acoso laboral en Espafia.

Resumen.
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El tratamiento institucional y normativo (d@mbito internacional, europeo y nacional)
Introduccién.

Marco institucional internacional, europeo y nacional sobre el acoso en el ambito laboral.
Marco normativo sobre el acoso en el trabajo.

Resumen.

Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Introduccién.

La Ley de igualdad. Objeto y ambito de aplicacion.

El acoso sexual y por razén de sexo en la Ley Organica 3/2007.
Resumen.

Ambito laboral: responsabilidad empresarial y RLT

Introduccion.

Aspectos sobre el disefio de medidas preventivas.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Resumen.

Medidas y propuestas para la negociacion colectiva: convenios y planes de igualdad.

Introduccién.

Negociacion colectiva. Medidas frente al acoso sexual y por razén de sexo en el convenio colectivo.

Los planes de igualdad. Medidas preventivas y actuaciones frente al acoso sexual y al acoso por razon de
sexo.

Resumen.

Protocolos de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Introduccién.

Caracteristicas y contenido.

Elaboracion e implantacion en la empresa del protocolo de actuacion.
Procedimiento de tramitacion de denuncias.

Resumen.
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