Promocioén para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres en Materia de Empleo

Modalidad: Online

Duracion: 75 horas

Objetivos:

En el ambito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los
diferentes campos de la promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dentro del drea profesional de formacién y educacién. Asi, con el presente curso se
pretende aportar los conocimientos necesarios para detectar e informar a organizaciones,
empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la
creacion, acceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Contenidos:

MODULO 1. PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN
MATERIA DE EMPLEO
UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y
DEL LENGUAJE NO SEXISTA
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.
Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.
Aplicacién del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:
- Funcionamiento del sistema sexo-género.
- Definicion de roles y estereotipos de género.
- Deteccion, valoracion y denuncia de los estereotipos sexistas.
Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeresy
hombres.
Identificacion de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
- Discriminacién directa.
- Discriminacién indirecta.
- Interseccionalidad o discriminacién multiple.
Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del género:
- Socializacion diferenciada de nifios y nifias.
- Educacion mixta y coeducacion.
Reconocimiento de las principales fuentes de informacidn para realizar el diagnostico de
partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:
' imarjos v secundarios).
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- Seleccién de técni

atendiendo al género

- Clasificacién de datos desagregandolos por sexo.

- Conocimiento y manejo de indicadores de género.

- Analisis de impacto de género.

Establecimiento del cddigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccién de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacion de imdagenes y
lenguaje sexista.

Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género.

El papel de los medios de comunicacion en la construccién del género.

Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.

- Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

Deteccion de ambitos y niveles de participacién y su vinculacion con el orden de género
establecido:

- Participacion de las mujeres en el espacio publico (econémico, laboral, asociativo, ocio y
calidad de vida, entre otros).

- Participacion de los hombres en el espacio doméstico.

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

- Conciliacion y corresponsabilidad.

Utilizacidn de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres.

La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccién y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de
las mujeres y los hombres dentro del grupo.

- Acceso y control de los recursos.

- Analisis de roles y tareas.

Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.
Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacidn, evaluacién y seguimiento de
las actuaciones, en colaboracién y coordinacidon con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

- Principales confusiones en torno al término feminismo.

Identificacion del “techo de cristal” como manifestacién de desigualdad en el espacio
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Procesos para el “e
Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracion con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

- Acciones positivas.

- Mainstreaming de género o transversalidad de género.

- La estrategia dual.

- Presupuestos con perspectiva de género.

Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

- Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de
intervencion.

- Localizacion de los Organismos de Igualdad.

- Localizacion, actualizacidn y desarrollo de recursos especificos para la promocion de la
igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de
violencia de género.

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

Aplicacidn del concepto de divisidon sexual del trabajo.

Aplicacién de la definicion de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacidon de las mujeres en el ambito del empleo en Espafia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacién en sus organos directivos.

Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion:

- Sistemas de apoyo especificos.

Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la
busqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

Caracterizacién de la violencia de género:

- Violencia machista.

- Violencia doméstica.

- Trafico.

- Trata.

- Prostitucion.

- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Violacion.

- Mutilacion genital femenina.

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.
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UNIDAD FORMATIVA 2.

LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE
LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS.

Aplicacién de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado
laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de empleo y ambitos
donde se desarrolla:

- Discriminacién directa y discriminacion indirecta.

- Segregacion vertical y horizontal.

- Brecha salarial.

- Techo de cristal.

- Suelo pegajoso.

- Acoso sexual y por razdén de sexo.

Procesos de intervencion en materia de diversificacion profesional. Superando el
curriculum oculto.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
de caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA. y local:

- Informes anuales.

- Declaraciones conjuntas.

- Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres de referencia y normativa comunitaria.

- Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo vy la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocién de la participacion de
econdmica las mujeres y en el ambito del empleo, de caracter internacional, europeo,
nacional, autonémico y local. Buenas Practicas.

Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr
laigualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

- Mainstreaming de género.

- Acciones positivas.

- Presupuestos con enfoque de género.

Aplicacion de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en las empresas:

- Planes de Igualdad.

- Medidas especificas para la igualdad.

- Papel de la negociacioén colectiva.

Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de Formacion Profesional para el
empleo, en vigor.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUIJERES Y
HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:

- Identificacion de ofertas y manejo de recursos disponibles para el acceso, la creaciény




- Manejo de Guias
Métodos para la caracterizacion
mujeres:

- Manejo de recursos disponibles pare impulsar el proceso para la creacion y/o
consolidacién de una empresa.

- Planes y ayudas para mujeres emprendedoras.

Identificacion de actuaciones vigentes para la promocion de la participacion de
econdmica las mujeres y en el ambito del empleo.

Participacidn en las fases de los itinerarios integrados de insercion con perspectiva de
género:

- Acceso a los itinerarios.

- Diagnostico de la situacion socio-laboral.

- Plan de trabajo.

- Derivacion.

- Seguimiento y evaluacion.

- Intermediacion.

de la Iniciativa empresarial y el empleo autonomo

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD.

Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en materia de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
para la promocion de la conciliacion de la vida personal y laboral.

Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas.

Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las instituciones,
las organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de participacion
econémica y en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de conciliacién de
la vida personal, laboral y familiar.




