Comunicacién con Perspectiva de Género

Modalidad: Online

Duracion: 90 horas

Objetivos:

En el &mbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los
diferentes campos de la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
dentro del area profesional de formacidon y educacién. Asi, con el presente curso se
pretende aportar los conocimientos necesarios para promover y mantener canales de
comunicacioén en el entorno de intervencion, incorporando la perspectiva de género.

Contenidos:

MODULO 1. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y
DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucion del poder.

Aplicaciéon del género como categoria de analisis o la perspectiva de género:

- Funcionamiento del sistema sexo-género.

- Definicion de roles y estereotipos de género.

- Deteccidn, valoraciéon y denuncia de los estereotipos sexistas.

Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y
hombres.

Identificacion de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:

- Discriminacién directa.

- Discriminacién indirecta.

- Interseccionalidad o discriminacién multiple.

Mecanismos educativos y su contribucion en la construccion del género:

- Socializacion diferenciada de nifios y nifias.

- Educacion mixta y coeducacion.

Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico de
partida de situaciones de discriminacion y de violencia contra las mujeres:

- Identificacion de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios).

- Seleccidn de técnicas (cuantitativas y cualitativas).para recoger la informacion
atendiendo al género

_ - Clasificacion de datos desagregandolos por sexo.




- Conocimientoy m

- Analisis de impacto de genero.

Establecimiento del cddigo deontoldgico la proteccién de la confidencialidad y la ley de
proteccién de datos.

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE IMAGENES Y UTILIZACION DE
LENGUAJE NO SEXISTA.

Reconocer la invisibilizaciéon de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y
lenguaje sexista.

Analisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género.

El papel de los medios de comunicacion en la construccion del género.

Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista.

- Manejo de estrategias para el uso de imagenes no sexistas.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION: IDENTIFICACION DE
DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS
PERSONAS.

Deteccion de ambitos y niveles de participacidon y su vinculacién con el orden de género
establecido:

- Participacion de las mujeres en el espacio publico (econdmico, laboral, asociativo, ocio y
calidad de vida, entre otros).

- Participacion de los hombres en el espacio doméstico.

Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

- Conciliacion y corresponsabilidad.

Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres.

La representacion paritaria y el sistema de cuotas.

Mecanismos de deteccién y analisis de necesidades practicas e intereses estratégicos de
las mujeres y los hombres dentro del grupo.

- Acceso y control de los recursos.

- Analisis de roles y tareas.

Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion.
Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento de
las actuaciones, en colaboracién y coordinacidon con el equipo experto en igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO DE LA HISTORIA:
PROCESOS DE EMPODERAMIENTO.

Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucion de los feminismos:

- Principales confusiones en torno al término feminismo.

Identificacion del “techo de cristal” como manifestacién de desigualdad en el espacio
publico.

Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres.

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracion con el equipo experto en




- Acciones positivas:
- Mainstreaming de género o transversalidad de genero.

- La estrategia dual.

- Presupuestos con perspectiva de género.

Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

- Localizacion del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto de
intervencion.

- Localizacion de los Organismos de Igualdad.

- Localizacion, actualizacidn y desarrollo de recursos especificos para la promocion de la
igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de
violencia de género.

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo.

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL.

Aplicacidn del concepto de divisidn sexual del trabajo.

Aplicacidn de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo.

Proceso de consolidacidon de las mujeres en el ambito del empleo en Espafia, recorrido
historico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus organos directivos.

Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion:

- Sistemas de apoyo especificos.

Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia.

Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la
busqueda de empleo.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE DETERMINAN SITUACIONES DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Identificacion de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres.

Caracterizacion de la violencia de género:

- Violencia machista.

- Violencia doméstica.

- Trafico.

- Trata.

- Prostitucion.

- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Violacion.

- Mutilacion genital femenina.

Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género.
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UNIDAD FORMATI
EL ENTORN DE INTER
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION CON EL EQUIPO DE INTERVENCION EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL
ENTORNO.

Tratamiento y transferencia de la informacidén para favorecer la igualdad de mujeres y
hombres.

Manejo de estrategias de comunicacion interna, para la transferencia de la informacion
dentro del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Mecanismos de contraste de la informacién recabada.

Analisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizacion de estrategias de
comunicacién para impulsar la igualdad.

Manejo del concepto de comunicacion persuasiva para la promocién del cambio.

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR RESPUESTA A LAS
DEMANDAS DEL ENTORNO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Deteccion y analisis de necesidades entre una poblacion determinada: la necesidad de
informacion.

Identificacion de la igualdad real como objetivo de la comunicacién.

Definicion de publicos diana en base al objetivo de comunicacion planteado.
Descripcion y caracterizacion de las fuentes de comunicacion/informacion clave
existentes.

Elaboracion de mensajes que rompan con la reproduccidon de estereotipos sexistas y
favorezcan la visibilizacién del papel de las mujeres en el entorno de intervencion.
Utilizacidn de lenguaje incluyente y superacion del sexismo linguistico.

Descripcidn y caracterizacién de los soportes de comunicacién existentes (formales e
informales).

Descripcidn y caracterizacién de los canales de comunicacién existentes (formales e
informales).

Generacién de soportes de comunicacion en distintos formatos (bibliograficos,
audiovisuales, digitales, etc.)

Identificacion del entorno tecnolégico como nuevo escenario desde donde intervenir.

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION CON EL ENTORNO DE INTERVENCION Y DE ATENCION A LAS PERSONAS
USUARIAS.

Establecimiento de sistemas de registro de la informacion.

Criterios para difundir informacion.

Manejo de estrategias de comunicacion externa, para facilitar el contacto fluido y
constante hacia y desde los diferentes agentes del entorno de intervencién: grupos y
asociaciones de mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones publicas y
ciudadania en general.

Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacién de la comunicacion en el
entorno de intervencion.

Elaboracion de guias y mapas de recursos.

Estrategias para la clasificacion de la informacion y elaboracion de protocolos de atencién.




Establecimientoy a
poblacion.




